SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

informuje, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest YORK PL sp. z o. o. sp.k., ul. Poznanska 1,
Bolechowo, 62-005 Owinska.

Administrator, w zwigzku z zawarciem i realizacja Umowy z Pani/Pana pracodawca, pozyskat lub pozyska

Pani/Pana dane osobowe w zakresie imie, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, adres email, a jezeli to konieczne

do potwierdzenia i realizacji umowy réwniez stosowne uprawnienia do wykonywania okreslonych czynnosci.

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych z administratorem mozna

kontaktowac¢ sig poprzez adres: rodo@york.pl

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Cel przetwarzania

terenie objetym
monitoringiem wizyjnym
oraz ochrona mienia

Lp. T Podstawa prawna przetwarzania
Zapewnienie skutecznej
realizacji umowy
1 zawartej migdzy | [art. 6, ust. 1, lit. f] Przetwarzanie jest niezbedne do celu wynikajacego z prawnie uzasadnionego interesu
’ Administratorem, a | realizowanego przez administratora, jakim jest zapewnienie wiasciwej realizacji zawartej umowy
pracodawcg podmiotu
danych
[art. 6, ust. 1, lit. c] Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Zapewnienie administratorze
bezpiecznych i | Ustawaz dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
higienicznych Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy
2 warunkéw pracy w tym pracy
dokumeptowanie [art. 9, ust. 2, lit. h] Przetwarzanie jest niezbedne do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
wypadkéw przy pracy zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia
spotecznego
Wyjasnienie wypadku, . L . — . -
, . [art. 6, ust. 1, lit. c] Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
ktorego byto sie -
swiadkiem oraz administratorze
3. sporzadzenie Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
deurientacji Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy
powypadkowej pracy
Zapewnienie  ochrony
;Z))rlziwnik:ﬁw Iu;?r:rc:xs [art._ 6 ust. 1, lit. c] Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
4. o0s6b ub  ochrona administratorze
L Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
mienia (kontrola
trzezwosci)
Dochodzenie lub
zztrils:e roszczen l:jgz [art. 6, ust. 1, lit. f] Przetwarzanie jest niezbedne do celu wynikajgcego z prawnie uzasadnionego interesu
5. roszczeniami P realizowanego przez administratora, jakim jest zapewnienie mozliwosci dochodzenia lub obrony przed
oo . . | ewentualnymi roszczeniami
wynikajgcymi z zawartej
umowy
Zapewnienie
bezplecze.nstwa 0séb [art. 6, ust. 1, lit. f] Przetwarzanie jest niezbedne do celu wynikajgcego z prawnie uzasadnionego interesu
przebywajacych na . . o - . . BN
6. realizowanego przez administratora, jakim jest zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw i oséb

przebywajacych na terenie objgtym monitoringiem oraz ochrona mienia

Okres retencji danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania umowy zawartej z Pani/Pana pracodawcag

a nastepnie przez okres 6 lat w celu zapewnienia mozliwosci dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi

roszczeniami.
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Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane dostawcom systemoéw i ustug IT, firmom doradczym
i konsultingowym, firmom $wiadczgcym ustugi niszczenia dokumentacji, kancelariom prawnym i mogg zosta¢

udostepnione upowaznionym podmiotom na udokumentowany wniosek.
Prawa przystugujace podmiotom danych

W zakresie wynikajacym z RODO i z ograniczeniami w nim wskazanymi posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia

danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

mieszczacego sie przy ulicy Stawki 2 w Warszawie. Wiecej informacji dostepnych pod adresem www.uodo.gov.pl.
Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym profilowania oraz nie zostang przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
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